Erklarung zur Unternehmensfihrung (ungeprir)

nach § 289f HGB und § 315d HGB
Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland borsennotierten Aktiengesellschaft sind nach § 161 Abs. 1 AktG ver-
pflichtet, mindestens einmal jahrlich eine Erklarung dariiber abzugeben, in welchem Umfang den Empfehlungen des
DCGK in der Vergangenheit gefolgt worden ist und wie dies fir die Zukunft beabsichtigt ist.

Vorstand und Aufsichtsrat der Hoenle AG erklaren, dass seit der Veroffentlichung der letzten Entsprechenserklarung
im Januar 2025 den vom Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzei-
gers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28.04.2022 mit den nachfolgenden Ausnahmen entsprochen wurde und wird:

C.10 Zusammensetzung des Aufsichtsrats; Unabhdngigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein (Empfehlung C.10 DCGK
2022). Der Aufsichtsrat der Hoenle AG entsandte Herrn Dr. Franz Richter, der das Amt des Aufsichtsratsvorsitzenden
der Hoenle AG auslibte, am 01.10.2025 in den Vorstand. Wahrend dieser Zeit ruht sein Amt und seine Rechte als Auf-
sichtsrat und Herr Niklas Friedrichsen ibernahm den Vorsitz im Aufsichtsrat der Hoenle AG. Herr Friedrichsen ist Ge-
schaftsfihrer der Peter Mohrle Gruppe, die indirekt iber die Zweiunddreifigste PMB Management GmbH, Hamburg
Uber 10 % der Aktien und damit des Grundkapitals an der Hoenle AG hélt. Abgesehen von seiner wesentlichen Beteili-
gung bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine weiteren persénlichen oder geschéftlichen Beziehungen von
Niklas Friedrichsen zur Hoenle AG oder deren Konzernunternehmen, den Organen oder einem wesentlich an der
Hoenle AG beteiligten Aktionér, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt oder eine
fehlende Unabhangigkeit im Sinne des DCGK begriinden kénnen.

D.4 Arbeitsweise des Aufsichtsrats; Nominierungsausschuss

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden soll,
der ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist (Empfehlung D.4 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat der Ge-
sellschaft halt die Bildung eines Nominierungsausschusses aufgrund der derzeitigen GroRe und Struktur des Aufsichts-
rats fur nicht erforderlich, um geeignete Kandidaten vorzuschlagen. Die Entscheidung Gber Wahlvorschlage des Auf-
sichtsrats an die Hauptversammlung obliegt dem gesamten Aufsichtsrat.

F.2 Transparenz und externe Berichterstattung; Termine fiir Finanzinformationen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen
90 Tagen nach Geschaftsjahresende sowie die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen
nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugdnglich gemacht werden sollen (Empfehlung F.2 DCGK 2022). Wie bis-
her veroffentlicht die Hoenle AG auch zukiinftig binnen 90 Tagen vorldufige Zahlen des Geschéftsjahres. Die Veroffent-
lichung des Geschaftsberichtes erfolgt jedoch gemal Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse fur Titel des
Prime Standard innerhalb von vier Monaten nach Ende des Berichtszeitraums. Halbjahresberichte und Quartalsmittei-
lungen werden im Einklang mit der Bérsenordnung der Frankfurter Wertpapierbdrse innerhalb von zwei Monaten
nach dem Ende des Berichtszeitraums veréffentlicht. Die Verkiirzung der Veroéffentlichungszeiten wirde in einem un-
angemessenen Verhaltnis die Verwaltungskosten erhéhen. Die Veroffentlichungsfristen werden daher bis auf weiteres
unverandert bleiben.

Darstellung des Vergiitungsberichts iiber das letzte Geschaftsjahr und Vermerk des Abschlusspriifers ge-
maR § 162 AktG, geltendes Verglitungssystem gemaR § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 AktG und letzter Vergii-
tungsbeschluss gemaR § 113 Absatz 3 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem gemaR § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 des Aktiengesetzes, welches
von der Hauptversammlung am 20.03.2024 gebilligt wurde, ist auf der Internetseite der Hoenle AG unter
https://www.hoenle.com/de/unternehmen/corporate-governance zu finden. Der Verglitungsbericht gemaR § 289f
HGB wird unter https://www.hoenle.com/de/unternehmen/corporate-governance veroffentlicht.
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Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Der Hoenle AG ist Uiber die gesetzlichen Regelungen und den Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) hinaus
verantwortungsbewusstes Handeln in allen Bereichen des Konzerns wichtig. Der Verhaltenskodex der Hoenle AG ist
im Internet unter https://www.hoenle.com/de/unternehmen/corporate-governance veréffentlicht. Er enthalt das Un-
ternehmensleitbild und gibt Verhaltensregeln vor. Dabei zeigt er mogliche Risiko- und Konfliktbereiche auf, dient als
Orientierungshilfe fir alle Mitarbeiter der Hoenle Gruppe und unterstitzt bei der Umsetzung der regulatorischen Vor-
gaben im taglichen Handeln.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung und Arbeits-
weise von deren Ausschiissen

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Hoenle AG bilden die duale Fiihrungs- und Kontrollstruktur gemaR den Vor-
schriften des deutschen Aktienrechts. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng zusammen.

Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der Hoenle AG bestand im Berichtsjahr aus zwei Personen. Der Vorstand leitet das Unternehmen eigen-
verantwortlich im Unternehmensinteresse, entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit
dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir deren Umsetzung. Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Gesellschaft in eigener Ver-
antwortung nach Maligabe der Gesetze, der Satzung und der Geschaftsordnung des Vorstands sowie unter Ber{ick-
sichtigung der Beschliisse der Hauptversammlung. Die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit innerhalb des
Vorstands werden unter anderem in der Geschaftsordnung fiir den Vorstand geregelt. Der Vorstand vertritt die Gesell-
schaft gegeniiber Dritten. Die Geschaftsflihrung erfolgt tiber regelmafige strategische Erérterungen auf Ebene des
Vorstands und den Business Unit Leitungen. Der Vorstand wird monatlich tiber die Entwicklung wesentlicher Kenngro-
Ren der Business Units, der Hoenle AG sowie ihrer Tochtergesellschaften informiert. Der Vorstand trifft geeignete
MalRnahmen, um den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen. Dieses System
wird kontinuierlich weiterentwickelt und an sich verandernde Rahmenbedingungen angepasst. Weitere Informationen
zum Risikomanagement enthalt der Chancen- und Risikobericht.

Aufgaben und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Hoenle AG bestellt die Mitglieder des Vorstands, Gberwacht und berat den Vorstand bei der Fiih-
rung der Geschéfte. Dabei wird er in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung stets rechtzeitig und ange-
messen eingebunden. Der Vorstand unterrichtet ihn regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber den Geschaftsverlauf,
die Ertrags- und Finanzlage, die Beschaftigungssituation sowie die Planungen und die Vorhaben des Konzerns. Zur Vor-
bereitung der Sitzungstermine erhalt der Aufsichtsrat regelmaRig schriftliche Berichte vom Vorstand. Nach sorgfiltiger
Prifung und Beratung fasst der Aufsichtsrat, soweit erforderlich, Beschliisse. Eine Geschaftsordnung regelt die Aufga-
ben des Aufsichtsrats und die interne Organisation des Aufsichtsrats. Diese ist im Internet unter
https://www.hoenle.com/de/unternehmen/corporate-governance 6ffentlich zugénglich (Empfehlung D.1 DCGK 2022).
Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr ab. Die Sitzungen des Aufsichtsrats finden in der
Regel als Prasenzsitzungen statt. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im
Falle seiner Verhinderung durch dessen Stellvertreter einberufen. Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in Sitzun-
gen gefasst, welche der Vorsitzende des Aufsichtsrats leitet. Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats. Beschlussfassungen sind auch schriftlich, fernschriftlich, fernmindlich, per Telefax oder telegrafisch zu-
Iassig, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren unverziiglich widerspricht. Beschliisse des Aufsichtsrats
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht nach Gesetz oder Satzung etwas an-
deres vorgeschrieben ist. Weitere Einzelheiten zur Tatigkeit des Aufsichtsrats werden im Bericht des Aufsichtsrats dar-
gelegt.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine
langfristige Nachfolgeplanung sorgen soll (Empfehlung B.2 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat der Hoenle AG ist im standi-
gen Austausch mit dem Vorstand, ob die aktuelle Besetzung des Vorstands den strategischen Zielen der Gesellschaft
entspricht. Mitarbeiter und Fihrungskrafte des Unternehmens werden individuell durch Schulungen geférdert und auf
mogliche Fihrungspositionen vorbereitet. Der Aufsichtsrat versucht grundsatzlich, zunachst gezielt Flihrungskréafte fur
eine Vorstandsposition aus dem Konzern zu gewinnen. Sofern konzernintern keine geeigneten Kandidaten zur Verfi-
gung stehen, kann der Aufsichtsrat auf Personalagenturen zugreifen, um passende Kandidaten fiir eine zu besetzende
Vorstandsposition zu identifizieren und zu gewinnen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass fur Aufsichtsratsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt
und in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung C.2 DCGK 2022). Der Aufsichtsrat
legte gemaR der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex eine Altersgrenze fiir Mitglieder des Auf-
sichtsrats fest, welche bei 75 Jahren liegt.
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Gemal Deutschem Corporate Governance Kodex ist der Aufsichtsrat so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder
Uber die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen, um ihre Aufgaben ordnungsge-
maRk wahrnehmen zu kdnnen. Der Aufsichtsrat hat ein Kompetenzprofil erstellt und Ziele hinsichtlich seiner Zusam-

mensetzung festgelegt. Das Gesamtgremium des Aufsichtsrats soll folgende Kriterien erfiillen:

= Ausreichende Anzahl von Aufsichtsratsmitgliedern mit internationaler Tatigkeit oder internationaler Erfahrung

= Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Unternehmensfiihrung und -kontrolle, Recht/Compliance, Perso-
nal, Nachhaltigkeit/ESG, Finanzierung, Rechnungslegung, Abschlusspriifung, Technologie, Digitalisierung/IT

= Verstandnis der Geschaftstatigkeit der Hoenle Gruppe einschlieBlich des Marktumfelds, der Kundenstruktur und

der strategischen Ausrichtung sowie grundlegendes Verstandnis der eingesetzten Technologie
=  Vermeidung wesentlicher Interessenkonflikte (im Sinne von Empfehlung E.1 DCGK 2022)
=  Unabhéngigkeit der Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder (gemaR Empfehlung C.7 DCGK 2022)

=  Beachtung angemessener Diversitat bei der Zusammensetzung

Nach Auffassung des Aufsichtsrats erfillt das Gesamtgremium des Aufsichtsrats in seiner derzeitigen Zusammenset-
zung die festgelegten Ziele und fillt das Kompetenzprofil aus. Die Ziele des Aufsichtsrats flir seine Zusammensetzung
werden in den Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung beriicksichtigt und dabei die Ausfiillung des Kompetenz-
profils fiir das Gesamtgremium angestrebt (Empfehlung C.1 DCGK 2022).

Der Stand der Erfiillung der festgelegten Ziele und der Umsetzung des Kompetenzprofils wird im Folgenden in Form
einer Qualifikationsmatrix offengelegt.

Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats

Stand: 19.01.2026 Niklas Dr. Bernhard Prof. Dr. Imke Melanie Dr. Franz
Friedrichsen Gimple Libon Ott Richter

Merkmal

Position Vorsitzender stellv. Mitglied Mitglied Mitgliedschaft

Vorsitzender ruhend

Mitglied seit 2022 2015 2021 2024 2023

Unabhangig V4 V4 V4 N4 N4

gem. DCGK

Diversitat

Geburtsjahr 1966 1970 1971 1976 1955

Geschlecht m m w w m

Staatsangehorigkeit | deutsch deutsch deutsch deutsch deutsch

Ausbildung Steuerberater, Volljurist, Professorin, Diplom- Dr. Ingenieur
Diplom- Bankkaufmann | Diplom- Ingenieurin Physik
Kaufmann Physikerin Chemie

Ausgelibter Beruf Geschaftsfiihrer | Rechtsanwalt Professorin, CEO CEO

Dekanin

Fachliche Kenntnis

Unternehmensfiih- V4 N4 N4

rung und -kontrolle

Internationalitat v v N4 N4

Recht/Compliance v v

Personal v v v v v

Technologie V4 V4 N4

Digitalisierung/IT V4 V4 V4

Nachhaltigkeit/ESG v v v v

Finanzexperte i.S.d. § 100 Abs. 5 AktG

- Rechnungslegung v N4 N4

- Abschlussprifung V4 V4




Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt ferner, liber die nach Einschatzung der Anteilseignervertreter
im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder zu infor-
mieren (Empfehlung C.1 DCGK 2022). Nach Ansicht des Aufsichtsrats gehort ihm eine angemessene Anzahl unabhangi-
ger Mitglieder an, wenn die Mehrheit der Mitglieder unabhangig ist. Dies ist der Fall.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, die Dauer die Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat offenzulegen
(Empfehlung C.3 DCGK 2022). Herr Niklas Friedrichsen ist seit 24.03.2022, Herr Dr. Bernhard Gimple seit 20.03.2015,
Frau Prof. Dr. Imke Libon seit 23.03.2021 und Frau Melanie Ott seit 20.03.2024 Mitglied des Aufsichtsrats. Herr Dr.
Franz Richter ist seit 23.03.2023 Mitglied des Aufsichtsrats und wurde am 01.10.2025 vom Aufsichtsrat in den Vor-
stand entsandt.

Nach Empfehlung D.12 DCGK 2022 soll der Aufsichtsrat regelmaRig beurteilen, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt
und seine Ausschusse ihre Aufgaben erfillen. Der Aufsichtsrat bewertet in seinen Sitzungen regelmafig die Effizienz
seiner Tatigkeit. Dies erfolgt alle zwei Jahre. Die Selbstbeurteilung erfolgt standardisiert und umfasst im Wesentlichen
die Bereiche Sitzungsvorbereitung, -ablauf, -dauer, -haufigkeit und -dokumentation sowie den Inhalt der Sitzungen
und die Zusammenarbeit mit Vorstand und Wirtschaftsprifern. Die letzte Selbstbeurteilung erfolgte im Geschaftsjahr
2024/2025, dabei wurde die Effizienz der Tatigkeit des Aufsichtsrats bestatigt.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Hoenle AG hat einen Priifungsausschuss, der sich insbesondere mit der Priifung der Rechnungsle-
gung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko-
managementsystems sowie des internen Revisionssystems, der Abschlussprifung und der Compliance befasst. Die
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende sollen gemaR Empfehlung D.2 DCGK 2022 namentlich genannt
werden. Die Finanzexperten sollen genannt werden und nahere Angaben zu lhrem Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung und Abschlusspriifung enthalten (Empfehlung D.3 DCGK 2022). Dem Priifungsausschuss der Hoenle
AG gehoren folgende Mitglieder an: Niklas Friedrichsen, Dr. Bernhard Gimple, Prof. Imke Libon und Melanie Ott. Bern-
hard Gimple ist Vorsitzender des Priifungsausschusses. Niklas Friedrichsen zeichnet sich als Steuerberater, seines be-
triebswirtschaftlichen Studiums und seiner Erfahrung als kaufmannischer Leiter, CFO und Geschaftsfiihrer bei ver-
schiedenen Unternehmen im Maschinenbau und Dienstleistungssektor als unabhangiger Finanzexperte i.S.d. § 100
Abs. 5 Aktiengesetz aus, der Sachverstand sowohl auf dem Gebiet der Rechnungslegung als auch auf dem Gebiet der
Abschlussprifung hat. Bernhard Gimple qualifiziert sich ebenfalls aufgrund seiner langjahrigen beruflichen Tatigkeit
als selbststandiger Rechtsanwalt und seiner Ausbildung als Bankkaufmann als unabhangiger Finanzexperte i.S.d. § 100
Abs.5 Aktiengesetz mit besonderem Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung. Imke Libon ist aufgrund ihrer
friiheren beruflichen Téatigkeit in der Unternehmensberatung fiir den Prifungsausschuss qualifiziert.

ZielgroRen fiir den Frauenanteil im Vorstand, in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands
und im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat legt gemal Grundsatz 9 DCGK 2022 fiir den Frauenanteil im Vorstand ZielgroRen fest. Der Aufsichts-
rat sieht in der Diversitat von Fihrungskraften und insbesondere in dem Anteil von Frauen in Fihrungspositionen ei-
nen wesentlichen Aspekt fiir die Entwicklung des Unternehmens. Im Januar 2024 legte der Aufsichtsrat fir den Fall
einer Erweiterung des Vorstands auf drei Mitglieder eine bis zum 30.09.2028 zu erreichende Zielgroe fir den Frauen-
anteil im Vorstand von mindestens 33 % fest.

Der Vorstand legt gemal Grundsatz 3 DCGK 2022 ZielgroRen fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen un-
terhalb des Vorstands fest. Im Januar 2024 legte der Vorstand eine bis zum 30.09.2028 zu erreichende ZielgroRe fiir
den Frauenanteil in der ersten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 20 % und in der zweiten Fiih-
rungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 20 % fest. Zu diesem Zeitpunkt betrug der Frauenanteil in der
ersten Flihrungsebene unterhalb des Vorstands 17 % und in der zweiten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands

15 %.

Der Aufsichtsrat ist gemaR Grundsatz 11 DCGK 2022 so zusammenzusetzen, dass die gesetzliche Geschlechterquote
eingehalten wird. Eine fixe Geschlechterquote von mindestens 30 Prozent Frauen und Mannern fiir Aufsichtsrate ist
bei der Hoenle AG nicht erforderlich, da die Gesellschaft weder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt noch aus einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgegangen ist. Der Aufsichtsrat der Hoenle AG hat im Januar 2024 eine
bis zum September 2028 zu erreichende ZielgréRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat von mindestens 40 % festge-
setzt. Zu diesem Zeitpunkt betrug der Frauenanteil im Aufsichtsrat 20 %.



Besetzung des Vorstands; Festlegung einer Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass fur Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt und
in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung B.5 DCGK 2022). Im Januar 2024 legte
der Aufsichtsrat gemaR der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex eine Altersgrenze fiir Vorstands-
mitglieder fest, welche bei 65 Jahren liegt und mit der Beendigung der Entsendung von Franz Richter in den Vorstand
am 01.05.2024 begann.

Beschreibung des Diversitatskonzepts

Bei der Wahl der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sowie bei der Besetzung von Flihrungspositionen beriick-
sichtigt die Hoenle AG unter anderem Bildungs- und Berufshintergrund, Alter, Geschlecht und kulturelle Herkunft und
strebt eine vielfaltige Zusammensetzung an. Die Gesellschaft sieht in der Diversitat von Flihrungskraften und insbe-
sondere in dem Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen einen wesentlichen Aspekt fir die Entwicklung des Unter-
nehmens. Vorstand und Aufsichtsrat legten ZielgroRen fiir den Frauenanteil im Vorstand, in den beiden Flihrungsebe-
nen unterhalb des Vorstands und im Aufsichtsrat fest. Das Diversitatsziel wird auch bei der Erstellung des Kompetenz-
profils und der Zusammensetzung des Aufsichtsrats beriicksichtigt. Das Diversitdatskonzept fiir den Aufsichtsrat enthalt
Anforderungen an den Bildungs- und Berufshintergrund, das Alter und das Geschlecht.

Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die Kompetenzen dieser Or-
gane sind im Aktiengesetz, in der Satzung und den Geschaftsordnungen fur Vorstand und Aufsichtsrat geregelt.

Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und entscheiden lber grundlegende Angelegenhei-
ten der Hoenle AG durch die Ausiibung ihres Stimmrechts. Jede Aktie besitzt ein Stimmrecht. Alle fir die Entschei-
dungsbildung wichtigen Unterlagen stehen den Aktiondren auch auf der Internetseite der Hoenle AG rechtzeitig vor
der Hauptversammlung unter https://www.hoenle.com/de/investoren/hauptversammlung zur Verfligung.

Die Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder durch einen von der Hoenle AG
benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen und ihm Weisungen erteilen. Nach der Hauptversammlung werden
die Prasenz und die Abstimmungsergebnisse auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Vorstand

Dr. Franz Richter
Dr. Ing. Physik (Jahrgang 1955)
CEO; verantwortlich fir Strategie, Business Units, Marketing, Entwicklung, Produktion, Logistik (seit 01.10.2025)

Franz Richter ist seit Marz 2023 im Aufsichtsrat der Hoenle AG und wurde mit Wirkung zum 01.10.2025 vom Aufsichts-
rat in den Vorstand der Hoenle AG entsandt. Dr. Franz Richter ist Prasident des Verwaltungsrats der Meyer Burger
Technology AG, Thun, Schweiz. Er hat umfangreiche Erfahrungen im Bereich technischer Entwicklungen, u.a. UV-Litho-
grafie, UV-Reinigung und Silikon-Kleber. Herr Dr. Richter arbeitete viele Jahre bei flihrenden Unternehmen in den Be-
reichen Halbleiter und Optoelektronik, unter anderem der Carl Zeiss AG und der Siiss Microtec SE. Bei Siiss Microtec
war er 19 Jahre titig, davon 11 Jahre als Vorstandsvorsitzender. Er bekleidete verschiedene Amter und Ehrendmter u.
a. als Mitglied des Aufsichtsrats der Siltronic AG, Minchen und als Mitglied des Verwaltungsrats der Comet Holding
AG, Flamatt, Schweiz

Robert Stark

M. Sc. Finance, Wirtschaftsingenieur (Jahrgang 1991)

CFO; verantwortlich fiir Finanzen, Personal, Einkauf, IT, Compliance, ESG
(seit 01.10.2024)

Robert Stark, dessen Vorstandsvertrag bis zum 30. September 2027 lauft, ist seit 2022 bei der Hoenle AG tatig und seit
Oktober 2024 dort Finanzvorstand. In seiner Position verantwortet er die kaufmannischen Bereiche der Hoenle
Gruppe. Robert Stark hat einen Hintergrund in der Wirtschaftspriifung, den er bei KPMG mit dem Fokus auf mittel-
standische und borsennotierte Unternehmen erwarb und war zuvor bei Robert Bosch LLC, USA tatig. Danach war er in
leitender Funktion bei der PARI Medical Holding. Er ist Wirtschaftsingenieur und hat einen Master-Abschluss im Be-
reich Finance.
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Aufsichtsrat

Niklas Friedrichsen
Diplom-Kaufmann, Steuerberater
Aufsichtsratsvorsitzender (seit 01.10.2025)

Herr Niklas Friedrichsen leitet seit 2018 als Sprecher der Geschéftsfiihrung die Holding der Familie Peter Mohrle mit
Sitz in Hamburg. Nach Abschluss seines betriebswirtschaftlichen Studiums und seiner Ausbildung zum Steuerberater
bekleidete er die Finanz- und Unternehmensentwicklungspositionen verschiedener Unternehmen im Maschinenbau
und Dienstleistungssektor. Er blickt darliber hinaus auf eine langjahrige Erfahrung in der kaufmannischen Steuerung
und Weiterentwicklung von Family Offices mit vergleichbarem Investitionsschwerpunkt zuriick.

Dr. Bernhard Gimple
Rechtsanwalt
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit 22.03.2024)

Herr Dr. Bernhard Gimple ist seit 2001 als Rechtsanwalt in Miinchen tatig. Nach Abschluss seines Jurastudiums und
der Promotion an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen arbeitete er zunachst in mehreren grofReren Uberregi-
onalen Wirtschaftskanzleien, ehe er im Jahre 2011 zusammen mit einem Kollegen die Wirtschaftskanzlei SOLEOS griin-
dete. Seit November 2005 fungiert der gelernte Bankkaufmann als Pfandbrieftreuhander der Stadtsparkasse Min-
chen, zudem ist er seit 2025 ein durch die Steinbeis Akademie und die School of Governance Risk & Compliance zertifi-
zierter Aufsichtsrat.

Prof. Dr. Imke Libon
Professorin
Aufsichtsrat

Frau Prof. Dr. Libon ist seit 2009 Professorin fiir Physik und Didaktik an der Hochschule Minchen und seit 2019 Deka-
nin der Fakultat fir angewandte Naturwissenschaften und Mechatronik an der Hochschule Miinchen. Nach Abschluss
ihres Physikstudiums an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, der University of Cambridge, UK, der
University of California, Berkeley, USA, sowie der TU Miinchen, promovierte sie in angewandter Optoelektronik an der
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen. Anschliefend arbeitete sie sechs Jahre als strategische Unternehmensbera-
terin bei Booz Allen Hamilton in interdisziplindr besetzten Projekten in mehreren europdischen Landern, bevor sie ei-
nen Ruf von der Hochschule Miinchen erhielt.

Nach ihrem Wechsel zur Hochschule Miinchen bekleidete sie neben ihrer Lehrtatigkeit Gber mehrere Jahre verschie-
dene Amter und Ehrendmter und war dort von 2014 bis 2019 Prodekanin der Fakultit. Seit 2019 ist sie zudem stellver-
tretende Vorsitzende des Verwaltungsrats des Studentenwerks Miinchen.

Melanie Ott
Diplom Chemikerin (FH)
Aufsichtsrat

Frau Melanie Ott leitet seit Januar 2023 als CEO die artimelt AG mit Sitz in Sursee in der Schweiz. Sie blickt auf eine
langjahrige Berufserfahrung bei international fihrenden Klebstoffunternehmen zuriick. Nach Abschluss ihres Chemie-
Studiums bekleidete sie in der Klebstoffindustrie verschiedene Positionen in der Technik, dem Vertrieb und in der Ge-
schaftsfliihrung. Nach Tatigkeiten bei der 3M Deutschland GmbH und der Henkel AG & Co. KGaA ibernahm sie ver-
schiedene leitende Positionen bei der H.B. Fuller Deutschland GmbH.



